附件1

×××大学（学院）“四重”建设发展规划

（2013-2018年）
编写提纲
一、面临的形势

（一）发展现状

    （二）机遇与挑战

二、指导思想、建设原则及建设目标

（一）指导思想

（二）建设原则 

（三）建设目标

明确未来5年学校“四重”建设的总目标和年度目标。

三、重点任务

重点说明重点学科提升、重点人才队伍建设、重点平台建设跃升、重大科研项目培育、协同机制创新平台建设与实践等方面的建设对象、建设目标、比较优势、拟突破或提升的可能性、所需经费预测和政策支持等。

四、实施步骤

五、保障措施

    重点阐述学校在管理机制创新、高端人才引育、人才培养模式改革、人事聘任制度、学科交叉融合、评价激励机制、协同创新机制与载体建立等方面具体的措施；学校用于学科、人才、科研的培育、建设、运行、配套经费；学校经常性预算内教育事业费拨款等。
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